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We willen de kennis en vaardigheden van alle Logica werknemers inzetten om een positieve bijdrage
te leveren aan de maatschappij waarin we leven en werken.

Onze mensen zijn gedreven om zowel op nationaal als internationaal niveau de maatschappij te
willen ondersteunen en ze zijn er trots op voor een bedrijf te werken dat hierin een leidende rol
neemt. Ons internationaal vrijwilligersnetwerk is hiervan een bewijs.

Vrijwilligerswerk speelt een sleutelrol in ons Community programma. Door deel te nemen aan het
vrijwilligersprogramma kunnen onze mensen:

* nieuwe vaardigheden op doen;
* hechtere teams vormen;
+ de relaties met onze klanten verdiepen.

Het vrijwilligersprogramma is er primair op gericht ‘shared value’ te cre€ren voor zowel Logica als
de maatschappij. Door ons vrijwilligersprogramma te laten aansluiten op ons ‘client management’
programma en ons ‘training- en development’ programma, waarborgen we dat het (blijvend)
geintegreerd wordt in onze reguliere activiteiten.

AANPAK VAN ONZE COMMUNITY PROGRAMMA'S

Ons beleid vraagt van onze vestigingen om een betekenisvolle en actieve bijdrage te leveren aan de
maatschappij waarin wij werkzaam zijn.

Waar mogelijk sluiten de activiteiten aan op ons internationale thema: educatie van mensen door
middel van technologie en bijdragen aan de ontwikkeling van vrouwen.

Onze vestigingen zijn vrij om daarnaast thema'’s op te zetten die passen bij de lokale cultuur en
interesses.

We adviseren het management van onze vestigingen om onze mensen toe te staan een werkdag
per jaar vrijwilligerswerk te doen, onder goedkeuring van het ljnmanagement en aansluitend op de
bedrijfsbehoeften. Met behulp van ‘Community Ambassadeurs’, kunnen onze vestigingen lokaal
relevante activiteiten identificeren en deze vervolgens publiceren op LeapCR, het internationale
vrijwilligers platform van Logica.

De selectie van vrijwilligersorganisaties moet goedgekeurd worden door de lokale CR manager.
LeapCR zorgt voor betrokkenheid en meet alle vrijwilligersactiviteiten vanuit het hele bedrijf.

Van al onze vestigingen wordt verwacht dat zij lokale CR commissies hebben opgericht. Zij bewaken
alle gestelde doelen van lokale programma’s en de voortgang hierop.

Lokale CR commissies rapporteren aan de Group Community Steering Committee.
Van alle landen wordt een Community jaarplan verwacht, als onderdeel van hun totale CR strategie.

Ons Community programma is gebaseerd op het inzetten van onze kennis en vaardigheden ten bate

van onze maatschappij. Dit sluit overigens niet uit dat wij onze werknemers ook ondersteunen bij
individuele fondswervende activiteiten, tijdens of buiten werktijd.
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VERSLAGLEGGING EN RAPPORTAGES

Via ons Corporate Responsibility Report brengen we jaarlijks verslag uit over o.a. onze investeringen
in tijd en geld. Landen delen regelmatig succesverhalen onderling via interne communicatiekanalen
(zowel lokaal als internationaal) en, waar van toepassing, via externe communicatiekanalen.

NIET TOEGESTANE SAMENWERKINGSVERBANDEN

Logica staat de volgende samenwerkingsverbanden en/of investeringen niet toe:

» activiteiten die tegen wet -of regelgeving ingaan;

» liefdadigheidsinstellingen/NGO’s met activistische benaderingen;

» goede doelen/NGO’s met politieke banden;

» religieuze liefdadigheidsinstellingen die een specifieke religie of geloof uitdragen;
» directe steun aan een individy;

« non-charitatieve instellingen, tenzij bedoeld voor (specifiek) charitatieve doeleinden.

NOODHULP

Het is tegen Logica’s beleid om financi€le steun te geven ten tijde van rampen. In plaats daarvan
zetten we, daar waar nodig, onze technologische kennis en vaardigheden in. Indien onze mensen
fondsenwervende activiteiten willen opzetten, ondersteunen wij hen hierin.

BEVORDEREN EMPLOYEE VALUE PROPOSITION (EVP)

Door onze mensen in de gelegenheid te stellen om samen te werken in verschillende teams met
verschillende culturen, geven we invulling aan onze EVP. Ons vrijwilligersprogramma sluit volledig
aan op onze ‘Value Proposition’ en helpt ons een hechtere relatie met onze klanten op te bouwen en
versterkt de ontwikkeling en betrokkenheid van onze mensen.
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Logica verleent zakelijke en technologische diensten. Wereldwijd telt Logica 41.000 medewerkers. Het bedrijf biedt zakelijke dienstverlening,
systeemintegratie en outsourcing voor klanten over de hele wereld. Onder de klanten bevinden zich de grootste bedrijven van Europa.
Logica helpt haar klanten door mensen, business en technologie op een succesvolle manier te integreren. Langlopende samenwerking
staat centraal. Logica maakt gebruik van haar branchekennis om innovatieve oplossingen voor haar klanten te realiseren. Logica staat
genoteerd aan de beurs van Londen en aan Euronext in Amsterdam (LSE: LOG; Euronext: LOG). Meer informatie is beschikbaar op www.
logica.nl.
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